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RMC Polska jest firmg, dla ktérej Biznes nie moze istnie¢ bez wartosci. Kluczowymi dla
Nas wartosciami jest Cztowiek (pracownik, sgsiad), klient, dostawca oraz srodowisko.
Idea zrbwnowazonego rozwoju, oparta na takich wartosciach jak szacunek i racjonalne
gospodarowanie zasobami, ktéra ma na uwadze potrzeby przysztych pokolen i troske
o srodowisko naturalne, wpisuje sie w naszg dziatalnos¢ biznesowa.

Wsrod wartosci, ktére wyznajemy to ochrona srodowiska jest naszym priorytetem.
Zdajemy sobie sprawe z rosngcego wptywu gospodarki na srodowisko, zwtaszcza w
kontekscie dziatalnosci zwigzanej ze skupem surowcow wtérnych. Klasyczne metody
skupu mogg generowac¢ negatywne skutki dla ekosysteméw, dlatego konieczne stato
sie dostosowanie praktyk do wyzszych standardow ekologicznych. Poprzez polityke
zrébwnowazonego rozwoju, dgzymy do minimalizacji negatywnego wptywu na przyrode,
zarowno w zakresie zuzycia energii, jak i eliminacji emisji substancji szkodliwych dla
Srodowiska.

Poza dbaniem o srodowisko bardzo wazny dla nas jest aspekt etyczny prowadzonego
biznesu. Pragniemy nie tylko spetnia¢ normy ekologiczne, ale takze dziata¢ w zgodzie
z wartosciami spotecznymi. Przejrzyste praktyki w prowadzeniu dziatalnosci, z
poszanowaniem dla praw pracowniczych i spotecznosci lokalnych, stanowig istotny
element budowania pozytywnego wizerunku firmy. Dbajgc o spotecznosci lokalne
staramy sie réwniez edukowac i wspiera¢ naszych dostawcow, ktérzy bedgc swiadomi
wptywu ich dziatalnosci na srodowisko oczekujg od nas zrownowazonych rozwigzan.
Swiadomi zmieniajgcych sie preferencji rynkowych, dostosowali$my swoje strategie do
oczekiwan klientéw, oferujgc kompleksowe ustugi w zakresie gospodarki w obiegu
zamknietym wspierajgce zréwnowazone praktyki. To nie tylko krok w kierunku
spetniania oczekiwan rynku, ale takze budowania lojalnosci wsréd klientéw, ktérzy
przywigzujg coraz wiekszg wage do etyki biznesu.

Stworzenie polityki zrownowazonego rozwoju przez RMC Polska stanowi zintegrowang
odpowiedZ na wyzwania zwigzane z ekologia, etykg biznesu i oczekiwaniami rynku.
Poprzez wprowadzenie tej polityki, nie tylko minimalizujemy negatywny wptyw na
srodowisko, ale takze wskazujemy naszym pracownikom droge, nasze wartosci i
strategie, ktérg chcemy realizowac. Zalezy nam na tym by wszyscy nasi pracownicy
wiedzieli jak wazna jest troska o stan Srodowiska przyrodniczego oraz zachowanie jego
bogactw dla generaciji, ktére nadejdg po nas.

Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju RMC Polska, powstata w przekonaniu
koniecznos$ci rozwijania sie firmy, ktéra pragnie by¢ liderem w SWOJej branzy w sposob
,odpowiedzialny”.
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Jestesmy solidnym partnerem spetniajacym Wspieramy gospodarke w obiegu Zapewniamy godne warunki pracy Dbamy o lokalng spotecznosé poprzez
najwyisze standardy etyczne i rodowiskowe zamknietym poprzez nowoczesne ustugi i wspierajac kreatywnosc i innowacyjnosc dbanie o $rodowisko, edukacje i wsparcie
rozwigzania naszego zespotu potrzebujacych

W celu realizacji naszej strategii wyznaczylismy
sobie cele, ktore chcemy osiggngc oraz mierniki
obrazujgce postep w naszych dgzeniach do
realizacji strategii ESG. Kadra menadzerska ma
przypisane zadania, pracownicy sq nieustannie
uswiadamiani i mobilizowani do dziatania zgodnie
Z naszq strategigq.

Rafat Matyasik

Prezes Zarzgdu RMC Polska Sp. z 0.0.

e

s~ - ‘ 3 '/“
. Naszym pragnienie NOrzenie:s ef oparc o;ak na s;ers'a%pmle
klientow, lokalnej s racowmk&v(l msW
ﬁ:ﬂlzapr ’{* .
g S = Aa
> 50 Naszych daﬁﬂ-wcow - o ’v’w o/ i
» 30 Naszych odblorco =
2 przedstflell mﬁﬂ

15 pracowniké - b

- ’
av zl'y

s T e | .
pozwalajgey nam na sformutowanie
%

>
>

Isk 'bliisze lata.
amy co roku organlzowa potk&nfﬁ b zaemga:0 ‘nych w- tematyke
ial ego Rozw01u by monitorowac d2|a’fan|a blezace-#%ktuallzowac naszg prace




Filar 1
Solidny Partner

12 o W 17 2

MOTTO FILARU

JesteSmy solidnym partnerem biznesowym przestrzegajgcym wszystkie
standardy odpowiedzialnego rozwoju. Realizujemy nasze ustugi z
zachowaniem najwyiszych standardéw biznesowych oraz srodowiskowych.




NARZECZ CELOW

Odpowiedzialnos¢ partnera w biznesie to kluczowy element skutecznego funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Wspodtpraca oparta na wzajemnym zaufaniu, profesjonalizmie i
Swiadomosci wtasnych obowigzkéw ma fundamentalne znaczenie dla osiggania sukcesu w
dzisiejszym dynamicznym srodowisku biznesowym.

RMC Polska jako odpowiedzialny rozumie wage swojej roli w relacjach biznesowych i dziata
zgodnie z zasadami etyki i uczciwosci. Odpowiedzialnos¢ tg manifestujemy na rdéznych
poziomach, obejmujac aspekty zarédwno moralne, jak i operacyjnej wspodtpracy. Jako
odpowiedzialny partner przejawiamy troske o etyczne normy i zasady. Dziatamy zgodnie z
prawem, unikamy praktyk nieuczciwej konkurencji oraz dbamy o szacunek w relacjach z
klientami, pracownikami i innymi partnerami biznesowymi. Taka postawa nie tylko buduje
zaufanie, ale réwniez sprzyja dtugoterminowym relacjom, co jest kluczowe dla stabilnosci i
rozwoju przedsiebiorstwa.

Waznym aspektem odpowiedzialnosci RMC Polska jest rzetelne wywigzywanie sie z umow
i zobowigzan. W naszej ocenie niezawodnos¢ w dotrzymywaniu warunkéw umownych ma
kluczowe znaczenie. JesteSmy swiadomi, ze Nasze dziatania wptywajg nie tylko na wiasne
interesy, ale réwniez na dobre imie i wizerunek naszych partneréw biznesowych.

Innym waznym aspektem odpowiedzialnosci RMC Polska jest zdolnos¢ do wspotpracy i
otwartego komunikowania sie. JesteSmy gotowi stucha¢ opinii innych, wspdlnie
rozwigzywac problemy i dostosowywac sie do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych.
Elastycznos¢ i umiejetnosé adaptacji sg kluczowe w dzisiejszym dynamicznym srodowisku
biznesowym, a RMC Polska jest w stanie skutecznie reagowaé na wyzwania i zmiany.

RMC Polska to nie tylko firma, ktéra doskonale wywigzuje sie z umoéw i zobowigzan, ale
takze ta, ktora dziata zgodnie z wysokimi standardami etycznymi, jest elastyczna i gotowa
do wspotpracy. Wspodtpraca oparta na takich wartosciach ma przynies¢ korzysci zaréwno
dla naszych partneréw biznesowych, ale i dla catego srodowiska biznesowego,
przyczyniajac sie do zrdwnowazonego rozwoju i sukcesu.



Wspieramy rozwdj gospodarki w obiegu zamknietym poprzez wdrazanie
innowacyjnych ustug w zakresie gospodarki w obiegu zamknietym oraz
przemiane odpadu w produkt.
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Ekologiczny biznes w branzy zajmujacej sie zbieraniem ztomu to nie tylko koniecznosg, ale
rowniez szansa na tworzenie zréownowazonych praktyk gospodarczych i wspieranie
Gospodarki w Obiegu Zamknietym (GOZ), ktére przynoszg korzysci zardwno dla firmy jej
klientéw oraz dla srodowiska.

W pierwszej kolejnosci, kluczowym aspektem ekologicznego biznesu w RMC Polska jest
wdrazanie dla naszych klientéw rozwigzan zwigzanych z budowaniem GOZ. Polega to
gtdwnie na wdrozeniu ustug polegajacych na skutecznym segregowaniu oraz ponownym
wykorzystaniu odpadéw poprodukcyjnych. Dotyczy to gtdwnie tworzyw i odpadéw metali
kolorowych. Dziatanie to nie tylko obniza koszty produkcji, ale rowniez emisje Co2.

Kluczowym obszarem tego filaru jest edukacja spoteczenstwa na rzecz gospodarki w
obiegu zamknietym. W tym obszarze zamierzamy edukowac lokalng spotecznosci, dzieci,
klientéw oraz pracownikéow. Bedziemy uswiadamiaé ich o korzysciach ptynacych z
segregacji odpadow, recyklingu i odpowiedzialnego gospodarowania zasobami co jak
wiemy wptywa na zmiane Swiadomosci i zachowan, zardwno w sferze indywidualnej, jak i
korporacyjnej. W przypadku organizacji pozarzadowych planujemy wspiera¢ finansowo
oraz rzeczowo dziatalnos¢ prosrodowiskowga finansujgc konkursy dla dzieci, wycieczki
edukacyjno-przyrodnicze oraz kampanie zwigzane ze sprzgtaniem Swiata.

W RMC Polska zamierzamy rowniez do korica 2029 roku zmieni¢ model funkcjonowania i
doprowadzi¢ do skutecznego recyklingu zbieranych odpadéw. Mamy ambicje by z naszych
zaktadow minimum w 50% z odpadu powstawat produkt do dalszego wykorzystania u
koncowych odbiorcow, czesto u wytworcow odpadow.

Ekologiczny biznes w RMC Polska opiera sie na zréwnowazonych praktykach
gospodarczych, ktore uwzgledniajg efektywne przetwarzanie surowcéw, minimalizacje
zuzycia energii, redukcje ilosci odpadéw oraz edukacje spotecznosci. Dziatania te nie tylko
wspierajg ochrone srodowiska, ale takze przyczyniajg sie do tworzenia gospodarki oparte;j
na zrownowazonym wykorzystywaniu zasobdw, co stanowi kluczowy krok w kierunku
bardziej zréwnowazonej i ekologicznej przysztosci.
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inkluzywne i zachecajace do kreatywnego myslenia srodowisko
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RMC Polska dgzgc do bycia najlepszym pracodawcg na rynku nie tylko oferuje
konkurencyjne wynagrodzenie, ale takze kfadzie nacisk na rozwoj pracownikow,
bezpieczenstwo pracy tworzgc przyjazne srodowisko oraz propagujgc etyczne
wartosci.

Dbajgc o rozwoj zawodowy swoich pracownikow nie tylko zapewniamy dostep do
szkolen i kursow, ale takze tworzymy atmosfere sprzyjajgcg zdobywaniu nowych
umiejetnosci.

Przestrzegamy skrupulatnie przepisow BHP, wyposazajgc pracownikow w
odpowiednie ubrania i srodki bezpieczenstwa. Stosujemy cykliczne przeglady
bezpieczenstwa i szkolenia pracownikow.

Kolejnym waznym aspektem jest transparentnos¢ i uczciwos¢ w relacjach z
pracownikami. Stosujemy jasne informacje dotyczgcych zasad zatrudnienia,
wynagrodzenia oraz perspektyw rozwoju zawodowego. Otwarta komunikacja i
uczciwe podejscie do pracownikéw sg kluczowe w budowie zaufania i lojalnosé¢, co
przektada sie na pozytywny klimat w miejscu pracy.

Nasze dziatania koncentrujemy réwniez na inkludujgcg kulture organizacyjng, w
ktorej szanuje sie roznorodnos$¢ i promuje rownosé szans. Zapewniamy rowne
traktowania, eliminujemy dyskryminacje oraz tworzymy otwarte Srodowisko dla
pracownikow z réznych grup spotecznych oraz réznej pluci. Tworzymy miejsce
pracy, gdzie kazdy czuje sie doceniony i szanowany.

W ramach tego filaru dbamy o to by w naszych procedurach i procesach
uwzgledniac opisane w tym filarze zasady.



Dbamy o naszych sgsiadéw, dzieci i lokalne spotecznosci poprzez
wsparcie akcji charytatywnych, oferowanie godnej pracy wsparcie w
procesie odzysku surowcow wtornych, edukacje i dbanie o srodowisko
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RMC Polska jako firma a zarazem dobry sgsiad ma obowigzek nie tylko spetniaé
wymogi biznesowe, ale takze integrowac sie z lokalng spotecznoscig i dziataC z
poszanowaniem wartosci spotecznych, etycznych oraz srodowiskowych

Kluczowym aspektem tego filaru jest minimalizacja negatywnego wptywu na
srodowisko oraz na dtugofalowg zgodnosc¢ z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Planujemy dalej inwestowa¢ w budowe ekologicznych zaktadéw zajmujgcych sie
zbieraniem surowcow wtérnych korzystajgc z technologii przyjaznych dla
srodowiska, redukowac emisje gazow cieplarnianych, ograniczac zuzycie surowcéw
oraz wspierac projekty ekologiczne w spotecznosciach lokalnych.

Kolejnym kluczowym obszarem jest uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalne;j
poprzez inicjatywy charytatywne, wsparcie dla lokalnych organizacji non-profit czy
angazowanie pracownikdw w projekty spoteczne. W obszarze tym zawiera sie
réwniez dialog ze spotecznoscig lokalng mieszkajgcg w poblizu naszych oddziatow.
Podchodzimy do budowania naszych relacji ze spotecznosciami lokalnymi w sposob
strategiczny definiujgc odpowiednie narzedzia i cele.

RMC Polska jako dobry sgsiad przestrzega szereg wartosci, takich jak
zrownowazony rozwoj, spoteczna odpowiedzialnos¢, etyka biznesu, réwnosc i
réznorodnosc¢, oraz innowacyjnosc. Przestrzeganie tych warto$ci nie tylko sprzyja
sukcesowi firmy, ale rowniez tworzy pozytywny wptyw na lokalng spotecznosc,
budujgc trwate relacje i wspierajgc zrownowazony rozwoj spoteczny i ekonomiczny.



Strategie stworzyliSmy po to by jq realizowac, aby
przemiany i przeobrazenia swiata dla obecnych
pokolen przebiegaty w sposéb zréwnowazony z
szacunkiem dla srodowiska i uwzglednieniem
potrzeb przysztych pokolen.

Osobiscie dopilnuje realizacji jej celow.

Jerzy Krysa

V-ce Prezes Zarzadu RMC Polska Sp. z 0.0.

Nasza strategia zrownowazonego rozwoju to nie tylko stowa, KPI i dokument, ktéry
stworzyliSmy. To realna mapa drogowa, ktéra ma by¢ drogowskazem dla naszych
pracownikow, wspotpracownikow i kontrahentow. Mapa ma nas prowadzi¢ do
jednego celu, ktorym jest zrownowazony rozwa;.

Poprzez swoje dziatania wspieramy realizacje wszystkich 17 Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW
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By lepiej zarzgdzac naszg strategig stworzylismy komitet sterujgcy odpowiedzialny
za podagzanie zgodnie z wyznaczonymi celami.

Sktad komitetu sterujgcego:
Jerzy Krysa - V-ce Prezes Zarzadu, Przewodniczacy

Arkadiusz Atak — Radca Prawny

Barttomiej Flejszar — Dyrektor Oddziatu Kunice
Tadeusz Szabarkiewicz — Dyrektor Oddziatu Mielec
Tomasz Gol — Dyrektor Handlowy, Prokurent

Realizacja celow strategii ESG bedzie oparta o wskazniki, ktore jako Komitet
Sterujgcy i cata organizacja bedziemy cyklicznie raportowaé, omawiac i wyciggac
wnioski i ja modyfikujgc dgzgc do doskonatosci w odpowiedzialnym rozwoju.

JESLI MASZ PYTANIA
ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

s o ey


mailto:biuro@rmcpolska.pl

